
Антикоррупционные листовки 

«Нет такой таблетки от коррупции: раз проглотил — и вы здоровы» (В.В. 

Путин) 

«Если Вы подаете пример правильного поведения, 

кто осмелится продолжать вести себя неправильно?»  (Конфуций) 

 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ ПАМЯТКА 

о запретах, касающихся получения подарков, муниципальными 

служащими 

В соответствии со статьей 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, 

пунктом 7 части 3 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», пунктом 5 части 1 статьи 14 Федерального закона 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

лицам, замещающим государственные должности и муниципальные должности 

на постоянной основе, лицам, замещающим должности государственной 

гражданской службы, должности муниципальной службы (далее – должностные 

лица) запрещается принимать подарки в следующих ситуациях: 

Должностным лицам запрещается получать в связи с должностным 

положением или в связи с исполнением должностных обязанностей какого-

либо рода вознаграждения от физических или юридических лиц (подарки, 

денежные и иные вознаграждения, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов). 

Это означает, что не допускается передача муниципальным служащим подарков 

в качестве, например, благодарности за совершение ими действий, вытекающих 

из их должностного положения или служебных обязанностей, либо когда 



дарение преследует цель побудить указанных лиц к совершению тех или иных 

действий, принятию тех или иных решений. 

Допускается следующее исключение из общего правила о запрете, 

касающегося получения подарков, муниципальными служащими: 

Можно получать подарки в связи с протокольными мероприятиями, 

со служебными командировками и с другими официальными 

мероприятиями. 

Это могут быть: 

церемонии, устраиваемые по случаю национальных (государственных) 

праздников; 

исторические, юбилейные даты, иные торжества и события; 

мероприятия в рамках визитов: 

а) делегаций представителей иностранных государств, руководителей и 

делегаций представителей федеральных органов государственной власти, 

делегаций органов государственной власти субъектов РФ; 

б) руководителей политических партий, крупных корпораций, включая 

проведение встреч, приемов, переговоров и подписание документов; 

в) визиты на определенный срок для выполнения служебного задания (вне 

постоянного места службы или работы) как на территории РФ, так и за ее 

пределами; 

г) иные мероприятия, например, официальные встречи, конференции, 

совещания и переговоры различного характера. 



В данном случае не признаются подарком: 

а) канцелярские изделия (за исключением ювелирных изделий, изделий золотых 

или серебряных дел мастеров и их части из драгоценных металлов или 

металлов, плакированных драгоценными металлами, изделий из природного или 

культивированного жемчуга, драгоценных или полудрагоценных камней), 

которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и 

других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику 

указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных 

(должностных) обязанностей, определенных в должностном регламенте 

(должностной инструкции); 

б) цветы (срезанные и в горшках); 

в) ценные подарки, которые вручены в качестве поощрения (награды) лицам, 

замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим или 

работникам от имени муниципального органа или организации, в которых он 

проходит муниципальную службу или осуществляет трудовую деятельность, 

либо от имени вышестоящих органов или организаций. 

В случае получения подарков, подаренных в связи с протокольными 

мероприятиями, со служебными командировками и с 

другими официальными мероприятиями, если стоимость таких подарков 

превышает три тысячи рублей, они признаются собственностью 

муниципального образования и передаются по акту в администрацию 

муниципального образования (пункт 2 статьи 575 ГК РФ). Должностное лицо 

вправе выкупить такой подарок в порядке, установленном законодательством. 

Также не допускается принятие подарков, если это может повлечь нарушение 

требований о предотвращении и (или) об урегулировании конфликта 

интересов! 



Меры предотвращения и урегулирования ситуации. 

Лицам, занимающим муниципальные должности, муниципальным служащим 

рекомендуется не принимать подарки от организаций, в отношении которых 

муниципальный служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные 

функции муниципального управления, вне зависимости от стоимости этих 

подарков и поводов дарения, и от физических лиц. 

Представителю нанимателя, в случае если ему стало известно о получении 

муниципальным служащим подарка от физических лиц или организаций, в 

отношении которых муниципальный служащий осуществляет или ранее 

осуществлял отдельные функции муниципального управления, необходимо 

оценить, насколько полученный подарок связан с исполнением должностных 

обязанностей. 

Если подарок связан с исполнением должностных обязанностей, то в 

отношении муниципального служащего должны быть применены меры 

дисциплинарной ответственности, учитывая характер совершенного 

коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых 

оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения 

муниципальным служащим своих должностных обязанностей. 

Если подарок не связан с исполнением должностных обязанностей, то 

муниципальному служащему рекомендуется указать на то, что получение 

подарков от заинтересованных физических лиц и организаций может нанести 

урон репутации муниципального органа, и поэтому является нежелательным 

вне зависимости от повода дарения. 



В случае если представитель нанимателя обладает информацией о получении 

родственниками муниципального служащего подарков от физических лиц и/или 

организаций, в отношении которых этот служащий осуществляет или ранее 

осуществлял отдельные функции муниципального управления, рекомендуется: 

- указать муниципальному служащему, что факт получения подарков влечет 

конфликт интересов; 

- предложить вернуть соответствующий подарок или компенсировать его 

стоимость; 

- до принятия муниципальным служащим мер по урегулированию конфликта 

интересов отстранить его от исполнения должностных (служебных) 

обязанностей в отношении физических лиц и организаций, от которых был 

получен подарок. 

 

 
 


